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16 часов неаудиторной занятости. В случае, если у педагога основной школы меньше или больше 18 часов в неделю, то его неаудиторная занятость рассчитывается следующим образом:
· если недельная нагрузка у педагога более 18 часов, то расчет его
неаудиторной занятости производится следующим образом (36 часов - количество часов по тарификации)= часы неаудиторной занятости
· если недельная нагрузка меньше 18 часов, то расчет следующий: количество часов по тарификации = количеству часов неаудиторной занятости
· педагогам начальной школы при подсчете неаудиторной занятости следует использовать формулу: (36 - количество часов по тарификации)= количество часов неаудиторной занятости
    
      4.Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость учителя не должна превышать 36 часов в неделю.
а) подготовка к урокам -  до 4 часов;
б) подготовка учебно-методического комплекта - до 2 часов;
в) проверка письменных работ - до 3 часов;
г) надомное обучение - в соответствии с фактически отработанным времени;
д) кружок, внеклассная работа - 1час;
е) консультации с обучающимися - 1 час;
ж) дополнительные занятия с отстающими - 1 час;
з) дополнительные занятия с одаренными – 1 час;
и) руководство МО - 1 час;
к) наставничество – 0,5 часа;
л) методическая работа с образовательными продуктами, интернет, КМ – 1.5 часа;
м) заведование кабинетом – 1 час;
н) обслуживание средств ПК, интерактивной доски -0,5 часа;
о) выполнение заданий администрации - 0,5 часа.
Распределение  внеурочного рабочего времени определяется с учетом специфики деятельности МКОУ СОШ с. Карман Дигорского района РСО-Алания, исходя из нагрузки 18\18 часов.  Если нагрузка педагога больше или меньше  ставки (18 часов), то распределение внеаудиторной занятости корректируется администрацией школы в интересах обучающихся, но с учетом 36 часовой  рабочей недели.
5.  Для учета внеучебной занятости педагогов, каждому педагогу необходимо составить:
· индивидуальный план-график работы, который утверждается руководителем учреждения;
· на основании индивидуальных планов – графиков педагогов составляется расписание внеаудиторной занятости;
· в течение учебного года педагог ведет индивидуальный журнал учета неаудиторной занятости, в котором фиксируются даты проведения и темы часов, отведенных на внеуадиторую занятость. Индивидуальный журнал учета неаудиторной занятости должен быть прошит и скреплен печатью;
· результатом работы педагога по подготовке дидактического материала и подготовке к урокам является предоставление конспектов уроков и дидактических материалов (печатном и(или) электронном виде) по требованию администрации;
· контроль за ведением индивидуальных журналов по учету внеаудиторной занятости проводится согласно плану внутришкольного контроля;  
· результатом работы педагога по консультации обучающихся является журнал консультаций к экзаменам;
· результатом работы педагога по дополнительным занятиям с отстающим и  с одаренными обучающимися  является журнал дополнительных занятий учителя-предметника и рабочие тетради обучающихся для дополнительных занятий;
· результатом работы педагога в проведении кружковой работы   является журнал кружковой работы.
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0 NOpsiIke HOPMHPOBAHHS H YYeTa BHeayAHTOPHOM
AeareirHoctd B MKOY COM ¢. Kapman {uropekoro paiiona PCO-
Ananus

1. O0was yacte GoHaa oruIaTh Tpyaa obecreunnaet rapaHTHPOBAHHYIO OIIATY
TPy/a TIEJJArOrMHecKiX paboTHHKOB HCXOJI U3 KOIMYECTBA IPOBELEHHBIX UM
YUeGHBIX 9acOB U YHCICHHOCTH YHaIUMXCsl B KJIaccax (4ackl ay IUTOpHOI
3aHSTOCTH), & TAKIKE 9aCOB BHEAYTUTOPHOM 3aHATOCTH.

2. Jlonnara 3a BHeayIMTOPHYIO 3aHSTOCTE CTUMYJIMPYET I€Jjarora K MOBBINIEHHIO
2 deKTHBHOCTH BHEYPOUHOH PaGOTEI I BHEAYIMTOPHOM AESTENBHOCTH 10
npeaMeTy.

2. BHeay1uTOpHAasi 3aHATOCTb BKIIOYACT CJIEAYIONIHE BH/bI paboTsi ¢
00y4aromuMHucs:

) MOJITOTOBKA K YPOKaM;

6) IoAroTOBKA Y4eGHO-METOANYECKOTO KOMILIEKTa;

B) IPOBEPKA [ICEMEHHBIX paGoT;

T) HaZlOMHOE 00y4eHue;

1) KpY)XOK, BHeKJaccHas paboTa;

€) KOHCYJBTAL|K ¢ 06y YarOIIIMHUCS;

) JIOTIONHATETbHbIE 3aHATHS C OTCTAIOIIUMH;

3) AOTIONTHUTEBHBIE 3aHATHS C ONaPEHHBIMH

H) pyKoBozcTBO MO;

K) HACTaBHUYECTBO;

o) METOIMYECKas paGoTa ¢ 0Gpa3s0BaTeNbHBIMU IPOTYKTaMH, HHTEPHET;

M) 3aBeJI0BaHKe KaGHHETOM;

H) obcyxuBanye cpeacts [TK, MHTepaKTHBHOM TOCKH;

0) BHITIONHEHNe 3a/[aHAl a IMUHHCTPALIHH.

3. Pasmep 10n1aThI 32 HeayAHTOPHYIO 3aHATOCTH PACCYHTHIBAETCS TIO
(opmyJie B COOTBETCTBHH ¢ HHAMBHAYAIbHBIM nianoM-rpagpukom paGoTsl
nesarora:

1. HeayauTopHas 3aHATOCTb NeJArOTHYECKHX PaGOTHHKOB, HeTIOCPEIICTBEHHO
OCYMIECTBIAIOIKMX Y4eOHBI MpOLece, pacCUMTHIBAETCS, HCXOIA M3 36 4acoBOM
paboueii Henenu.

2. Eciu mesaror OCHOBHOH LIKONBI HMEET CTaBKy (18 wuacoB) HepenbHOM
Harpyskd, TO €ro HeayAMTOpHas 3aHATOCTh cocTaBiser 18 wacos. Ilemaror
HavaJIbHOM LIKOJIBI MPH paboTe Ha 1 cTaBKy (20 4acoB) UMeeT BO3MOXKHOCTh BECTH




